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	Общие компетенции
	Показатели сформированности
по результатам ПП
	Оценка проявления

	
	
	    0
	   1
	  2

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	1. соответствие выбранных средств и способов деятельности поставленным целям;
1. соотнесение показателей результата выполнения профессиональных задач со стандартами
	
	
	

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	- демонстрация полноты охвата информационных источников и достоверности информации;
1. оптимальный выбор источника информации в соответствии с поставленной задачей;
1. соответствие найденной информации поставленной задаче
	
	
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	-грамотное решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в сфере здравоохранения 
-способность анализировать 
свою профессиональную   деятельности и
 нести ответственность за нее.
	
	
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего профессионального и личностного развития.
	 - эффективный поиск необходимой информации  в справочной, учебной, научной, методической литературе
- использование различных источников, включая электронные

	
	
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	-грамотная работа с персональным компьютером, Интернетом, другими электронными носителями   на   уровне пользователя.
- демонстрация получения новой информации,  оформления документации при помощи информационно-коммуникационных технологий
	
	
	

	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, пациентами.

	 - демонстрация навыков работы в коллективе и в   команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, пациентами и их окружением
- соблюдение  принципов профессиональной этики
	
	
	

	ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- умение анализировать собственную  профессиональную деятельность и
деятельность коллег, отвечать за результаты коллективной деятельности. 
-умение работать в команде, 
взаимодействовать со студентами и преподавателями, с коллегами по
работе и нести ответственность за
 результат коллективного труда.
-демонстрация роли лидера при решении 
профессиональных задач.
-выполнение руководящих общественных 
нагрузок (бригадир , староста группы)
	
	
	

	ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного  развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации.
	-проявление интереса к инновациям в 
области профессиональной деятельности
 -участие в  научно-практических 
конференциях
	
	
	

	ОК 9.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	-анализ инноваций в сфере 
здравоохранения с 
использованием передовых технологий и 
планирование  применения их в своей 
профессиональной деятельности.
-мобильность и аргументированность при выборе   плана ухода  с учетом инновационных технологий способность к адаптации в условиях практической деятельности
	
	
	



Общие компетенции  (освоено, не освоено)_______________________________
Методический	 руководитель ______________/_____________________________


Каждый показатель сформированности компетенции  оценивается в  баллах:
-  0 баллов (по выделенному критерию при выполнении задания компетенция не выявлена, допущено значительное количество ошибок);
- 1 балл (компетенция проявлена частично, допущено незначительное количество ошибок и / или они несущественные;
- 2 балла  (компетенция проявлена полностью,  ошибок нет). 
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